
Landesfeuerwehrverband 
Baden-Württemberg e.V.

Die Jugendfeuerwehr Baden-Württemberg im Landesfeuerwehrverband Baden-Württemberg e. V. ist ein Jugendverband und öffentlich anerkannter Träger 
der Jugendpflege und Jugendwohlfahrt. Mit einer ehrenamtlich geprägten Struktur, unterstützt durch hauptamtliche Mitarbeiter/-innen, betreut unsere 
Jugendorganisation rund 28.000 Jungen und Mädchen in 42 Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren in mehr als 1.000 Gemeindejugendfeuerwehren in 
unserem Bundesland.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Geschäftsstelle am Sitz des Landesfeuerwehrverbands Baden-Württemberg in Filderstadt-Bernhau-
sen - zunächst befristet für zwei Jahre - einen/eine

Bildungsreferenten / Bildungsreferentin

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören:
•	 Leitung des Jugendbüros,
•	 Planung und konzeptionelle Weiterentwicklung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen  sowie aktive Mitwirkung und Gestaltung der Maßnahmen,
•	 Vorbereitung, Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Tagungen,
•	 Mitarbeit in Fachgremien sowie deren Betreuung und gegebenenfalls Leitung,
•	 Beratung und Unterstützung der Jugendgruppenleiter/-innen sowie der Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren,
•	 Erarbeitung und Umsetzung jugendpolitischer Themenstellungen,
•	 Zusammenarbeit mit anderen Bildungsträgern, Verbänden und Behörden,
•	 Mitarbeit bei Projekten, Großveranstaltungen sowie die Akquise von Fördermittel,
•	 Beratung, Unterstützung und Entlastung der ehrenamtlichen Leitungsebene der Jugendfeuerwehr Baden-Württemberg,
•	 Organisatorische und verwaltungstechnische Abwicklung der Jugendarbeit.

Wir erwarten:
•	 Eine pädagogische/sozialpädagogische Hochschulausbildung oder eine vergleichbare qualifizierte Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfah-

rung in diesem Bereich,
•	 Berufserfahrung in der Jugendverbandsarbeit sowie der Erwachsenenbildung,
•	 Gute Kenntnisse in Didaktik, Methodik und Gestaltung zielgruppengerechter Bildungsarbeit,
•	 Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit,
•	 Hohes Maß an Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität und interdisziplinärem Denken und Handeln, 
•	 Sicherer Umgang mit MS Office und Internet sowie Verwaltungskenntnisse,
•	 Führerschein Klasse B,
•	 Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit der Jugendfeuerwehren sind von Vorteil.

Wir bieten: 
•	 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeit
•	 Vergütung nach TVöD,
•	 Interessante Aufgabenfelder mit großen Gestaltungsmöglichkeiten,
•	 Ein motiviertes Kollegen/-innenteam.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Arbeitsbeginns richten Sie bitte bis spätestens drei Wochen nach 
Erscheinen dieser Anzeige per E-Mail an w.dongus@feuerwehr-bw.de oder postalisch an Jugendfeuerwehr Baden-Württemberg im 
Landesfeuerwehrverband Baden-Württemberg e. V., zu Händen Herrn Landesjugendleiter Thomas Häfele, Karl - Benz - 
Str. 19, 70794 Filderstadt. Nähere Informationen erteilt Ihnen Landesjugendleiter Thomas Häfele unter Telefon 0170 906 38 66.


