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MITTEILUNG 
 
Albert Ziegler GmbH & Co. KG wird von Noerr LLP in Compliance-Themen beraten 
 

• Die renommierte Kanzleigruppe Noerr LLP unterstützt den Feuerwehrfahrzeughersteller bei dem 
Aufbau eines Compliance-Systems 
 

 
Giengen, 19. Mai 2011. Die international renommierte Kanzlei Noerr LLP berät die Albert Ziegler GmbH 

& Co. KG bei dem Aufbau eines nachhaltigen Compliance-Systems. Unter Führung von Herrn Dr. Ingo 

Theusinger (Noerr) werden bei Ziegler verbindliche Strukturen etabliert, die gesetzeskonformes 

Verhalten bei allen Mitarbeitern auf allen Hierarchieebenen gewährleisten.  

„Compliance bedeutet für uns mehr als nur eine Richtlinie aufzusetzen. Wir wollen nachhaltig dafür 

sorgen, dass rechtliches Fehlverhalten bei Ziegler unterbunden bleibt“, sagte Marc-René Faerber, 

Geschäftsführer der Albert Ziegler GmbH & Co. KG heute. „Mit Noerr haben wir den richtigen Partner 

gefunden, der dies unterstützt.“  

Neben den Berichtswegen, Melde- und Verhaltenspflichten werden auch Maßnahmen festgelegt, die die 

notwendige Transparenz im Arbeitsalltag gewährleisten. „Die Ausgestaltung des Systems wurde bereits 

gemeinsam mit der Ziegler-Geschäftsführung definiert. In einem abteilungsübergreifenden Compliance-

Komitee werden derzeit die konkreten Schritte zur Verankerung in der Belegschaft besprochen. Die 

bereits begonnenen umfassenden Schulungen aller Mitarbeiter werden bis Ende Juni abgeschlossen“, 

so Dr. Theusinger. 

Mit der Installation eines nachhaltigen Compliance-Wesens ist nach den im April erfolgten personellen 

Veränderungen das nächste Merkmal des vom Ziegler-Management initiierten 

Selbstreinigungsprozesses erfüllt. Dieser wurde aufgesetzt, um gesetzliches Fehlverhalten zukünftig zu 

vermeiden.  

 
Kontakt: 
Jörg Nolte 
0171/8686481 
nolte@rw-konzept.de 


